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LARGE UNDERTAKINGS: INVARIANCE OF RECOGNITION APPROACHES

У статті досліджено підходи щодо визнання великих підприємств в Україні та Європейського
Союзу (далі — ЄС). Окремий акцент зроблено на недостатньому вивченні досліджуваної про�
блеми як в українських, так і в закордонних працях вчених та практиків. Зокрема розглянуті
критерії, наведені в Директиві № 2013/34/ЄС, які в більшій мірі прийняті в якості національних
в країнах ЄС та членів�кандидатів. Також досліджено локальні параметри великих підприємств
у Франції та Великобританії, яка є колишнім членом ЄС. Особливу увагу зосереджено на наяв�
ності інших параметрів великого підприємства в законодавстві ЄС, а саме в Регламенті № 651/
2014. Розкриті підходи до визначення великих підприємств у звітах Організації Економічного
Співробітництва та Розвитку (далі — ОЕСР), Європейського Інвестиційного Банку (далі — ЄІБ)
та офіційним сайтом статистики ЄС "Eurostat". На підставі дослідженої проблематики виок�
ремлені основні підходи до визначення великих компаній в Україні і країнах�членів ЄС. В досл�
ідженні одним з перших проаналізовано нові критерії великих підприємств, зазначені в Дирек�
тиві ЄС № 2023/2775, яка була прийнята 17 жовтня 2023 року Європейською Комісією. Окремо
зроблений акцент на інфляцію та полегшення ведення господарської діяльності як ключових
причин збільшення вартісних критеріїв підприємств. Зосереджено увагу на відсутності єдино�
го підходу до визначення великого підприємства. Розроблено класифікацію критеріїв великих
підприємств, яка полегшить пошук нових і дозволить вдосконалити наявні параметри. Водно�
час зазначено, що цінність такої класифікації полягає у можливості використовувати її в будь�
якій країні світу. Запропоновано та аргументовано встановити єдині критерії, які передбачені
новою Директивою 2023/2775 як для України, так і для країн�членів ЄС.

In the article investigated approaches to the recognition of large undertakings in Ukraine and the
European Union (EU). A special emphasis is placed on the insufficient study of the problem under
investigation both in Ukrainian and foreign works of scientists and practitioners. In particular, the
author examines the criteria set out in Directive 2013/34/EU of the European Parliament and of the
Council of 26 June 2013 on the annual financial statements, consolidated financial statements and
related reports of certain types of undertakings, amending Directive 2006/43/EC of the European
Parliament and of the Council and repealing Council Directives 78/660/EEC and 83/349/EEC, which
are largely adopted as national criteria in the EU and candidate countries. The article also examines
the local parameters of large undertakings in France and the United Kingdom, which is an ex�member
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of EU. Particular attention is paid to the presence of other parameters of a large enterprise in EU
legislation, namely in Regulation No. 651/2014 declaring certain categories of aid compatible with
the internal market in application of Articles 107 and 108 of the Treaty. The author reveals the
approaches to the definition of large enterprises in the reports of the Organisation for Economic
Cooperation and Development (OECD), The European Investment Bank (EIB) and the official website
of the EU statistics "Eurostat". Based on the studied issues, the main approaches to the definition of
large companies in Ukraine and EU member states are identified. The study is one of the first to
analyze the new criteria for large undertakings set out in EU Directive 2023/2775, amending Directive
2013/34/EU of the European Parliament and of the Council as regards the adjustments of the size
criteria for micro, small, medium�sized and large undertakings or groups, which was adopted by the
European Commission on 17 October 2023. Special emphasis is placed on inflation and ease of doing
business as the key reasons for the increase in the value criteria of enterprises. Attention is focused
on the lack of a single approach to the definition of a large enterprise. A classification of criteria for
large undertakings has been developed, which will facilitate the search for new ones and allow
improving the existing parameters. At the same time, it is noted that the value of such a classification
lies in the possibility of using it in any country in the world. The author proposes and argues for the
establishment of uniform criteria provided for by the new Directive 2023/2775 for both Ukraine and
the EU members.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
У ЗАГАЛЬНОМУ ВИГЛЯДІ ТА ЇЇ ЗВ'ЯЗОК
ІЗ ВАЖЛИВИМИ НАУКОВИМИ
ЧИ ПРАКТИЧНИМИ ЗАВДАННЯМИ

В сучасному євроінтеграційному середовищі великі

підприємства займають значну частку в різних секторах

економіки. Так, такі суб'єкти є найбільшими платника�

ми податків, постачальниками послуг, робіт, товарів.

Водночас такі підприємства несуть значно більші ризи�

ки, ніж інші категорії, визначені Законом "Про бухгал�

терський облік і фінансову звітність в Україні". Щоб

правильно класифікувати велике підприємство, необхі�

дно перевірити його за відповідними параметрами.

Поверхневий огляд чинного законодавства Украї�

ни, Директив та інших нормативно�правових актів країн

ЄС свідчить про уніфіковані наявні критерії великого

підприємства, які вважаються основоположними і були

введені Директивою 2013/34/ЄС. Проте більш деталь�

ний аналіз дозволяє стверджувати про наявність й інших

законодавчо встановлених критеріїв великого підприє�

мства, що не співпадають з Директивою 2013/34/ЄС.

Саме тому дослідження підходів до розуміння сутності

великих підприємств є актуальним у сьогоднішніх умо�

вах як для України, так і країн ЄС.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Підходи щодо визначення великих підприємств дос�

ліджували такі видатні українські науковці і практики як

Ключові слова: великі підприємства, критерії, чистий оборот, кількість працівників, сума балансу, Ди�

рективи/Регламенти ЄС, законодавство, підходи.

Key words: large undertakings (enterprises), criteria, net turnover, number of employees, balance sheet amount,

EU Directives/Regulations, legislation, approaches.

М. В. Зубаха, К. О. Назарова [1; 2], І. К. Шушакова [3],

Н. В. Василець [4], Х. І. Гураль [5], О. В. Назаренко [6].

З іноземних авторів критерії великих підприємств країн

ЄС досліджували Ф. Капуто, Р. Леопіззі, С. Піззі, В. Мі�

лоне [7] та інші.

ВИДІЛЕННЯ НЕВИРІШЕНИХ РАНІШЕ
ЧАСТИН ЗАГАЛЬНОЇ ПРОБЛЕМИ

Як у вітчизняних, так і іноземних працях в повній мірі

не досліджена проблематика підходів до визначення

великих підприємств, встановлені Директивами, Регла�

ментами та національними нормативно�правовими ак�

тами країн�членів ЄС. Також не в повній мірі залишаєть�

ся розглянута класифікація таких критеріїв.

ФОРМУЛЮВАННЯ ЦІЛЕЙ СТАТТІ
Метою статті є дослідити інваріантність підходів до

визнання великих підприємств, а також розробити кла�

сифікацію критеріїв великих підприємств.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Характеристика великого підприємства визначена

в законодавстві ЄС. Так, у 2013 році Директивою Євро�

пейського Парламенту та Ради Європейського Союзу від

26 червня 2013 року № 2013/34/ЄС було встановле�

но, що великими підприємствами вважаються підприє�

мства, які на звітну дату виходять за межі принаймні

двох з трьох наведених далі критеріїв [8]:
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— загальна сума балансу — 20 мільйонів євро;

— чистий оборот — 40 мільйонів євро;

— середня кількість працівників у фінансовому ро�

ці — 250.

Водночас існує Регламент ЄС від № 651/2014 від

17 червня 2014 року, який визначає, що великими є

підприємства, які не відповідають критеріям, встанов�

леним у Додатку I, тобто на яких працює 250 і більше

чоловік, які мають річний оборот в 50 і більше мільйонів

євро та/або загальний річний баланс яких становить

43 і більше мільйони євро [9]. Таким чином виникає пев�

на колізія в законодавстві ЄС в підходах до визначення

сутності великого підприємства.

Параметри, зазначені в Директиві № 2013/34/

ЄС, яку ще називають "Бухгалтерською", в більшості

країн�учасниць ЄС прийняті як локальні [10]. Наприк�

лад, Господарський Кодекс Німеччини визначає стат�

тею 267, що до підприємств з великим капіталом

(анг. "large share capital companies") відносяться

компанії, що перевищують принаймні два критерія

із трьох [11]:

— загальна сума балансу — 20 мільйонів євро;

— чистий оборот — 40 мільйонів євро за 12 місяців,

що передували даті балансу;

— середня кількість працівників у фінансовому році —

250.

На основі Директиви № 2013/34/ЄС також були

встановлені і прописані в профільному Законі України

№ 996�XIV "Про бухгалтерський облік і фінансову

звітність в Україні" від 16 липня 1999 року критерії для

великих підприємств України [12].

У окремих країнах�членах ЄС, наприклад у Франції,

окрім зазначених параметрів в "Бухгалтерській" Дирек�

тиві, існують інші, за яких підприємство визнається ве�

ликим. Так, Наказом Французької Республіки № 2008�

1354 від 18 грудня 2008 року "Про критерії визначення

категорії належності компанії для цілей статистичного

та економічного аналізу" визначено, що великими є ті

підприємства, які не віднесені до попередніх категорій,

і на яких [13]:

— з одного боку працює 5 000 і більше осіб;

— з іншого боку, річний оборот становить 1 500  і

більше мільйонів євро або загальний баланс 2 000 і біль�

ше млн євро.

Подібна ситуація спостерігається і в українському

законодавстві, яке інтегрується під вимоги ЄС. Зокре�

ма Господарським Кодексом України статтею 55 вста�

новлено таке визначення великого підприємництва: це

юридичні особи — суб'єкти господарювання будь�якої

організаційно�правової форми та форми власності, у

яких середня кількість працівників за звітний період (ка�

лендарний рік) перевищує 250 осіб та річний дохід від

будь�якої діяльності перевищує суму, еквівалентну

50 мільйонам євро, визначену за середньорічним кур�

сом Національного банку України [14]. Підприємство є

складовою підприємництва, а отже зазначені парамет�

ри частково суперечать тим, які вказані в Законі Украї�

ни "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Ук�

раїні". Це є недоліком, і вимагає додаткового розгляду

і доопрацювання з боку центрального органу виконав�

чої влади, що забезпечує формування та реалізує дер�

жавну політику у сфері бухгалтерського обліку.

Великобританія, колишня учасниця ЄС, в керівництві

"The insurance intermediaries rules and guidance, 2021"

встановила, що великими підприємствами є компанії які

відповідають двом із наведених нижче критеріїв [15]:

— загальна сума балансу 13 мільйонів фунтів стер�

лінгів;

— чистий оборот 26 мільйонів фунтів стерлінгів;

— власні кошти 1,3 мільйони фунтів стерлінгів.

Тобто в британських стандартах не враховується

середньооблікова чисельність працівників, що працю�

ють на підприємстві.

Міжнародні організації для статистичних цілей ви�

користовують дещо спрощені параметри великого

підприємства. Інвестиційний звіт ЄІБ "Resilience and

renewal in Europe" за 2022—2023 роки визначає, що

великими підприємствами є фірми, які мають мінімум

250 працівників [16]. У звіті ОЕСР "Entrepreneurship at

a Glance 2017" зазначено, що великими підприємства�

ми визнаються ті, на яких працює 250 і більше співро�

бітників [17]. Навіть для статистичних цілей офіційний

Рис. 1. Основні підходи до визнання великих підприємств
Джерело: авторська розробка.
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сайт статистики ЄС "Eurostat" до великих підприємств

відносить компанії, де працює 250 і більше осіб [18].

Інваріантність вищезазначених трактувань дозволяє

виокремити основні підходи до визнання великих під�

приємств (рис. 1).

Дані, зазначені на рис. 1 дозволяють стверджувати, що

перші два підходи визначаються Європейським Парламен�

том та Радою Європейського Союзу, в той час як третій

підхід базується на локальному законодавстві країни.

В той же час, Європейська Комісія 17 жовтня 2023 ро�

ку Директивою № 2023/2775 внесла зміни до вартіс�

них критеріїв підприємств, зазначені в "Бухгалтерській"

Директиві. Остання передбачає перегляд таких критеріїв

мінімум раз в 5 років. Як зазначає законодавець, такі

зміни необхідні були в першу чергу внаслідок інфляції

та для полегшення умов звітування господарюючими

суб'єктами. Згідно з даними "Eurostat", протягом приблиз�

но 10 років з 1 січня 2013 року по 31 березня 2023 року

сукупна інфляція досягла 24,3% у Єврозоні та 27,2% у

всьому Союзі. Внаслідок цього Комісією було прийня�

то рішення збільшити вартісні критерії на 25%. І тепер

підприємство може вважатись великим, якщо на звітну

дату воно виходить за межі принаймні двох з трьох кри�

теріїв [19; 20]:

Джерело: систематизовано за даними [8; 9; 11 — 14; 16 — 19].

Таблиця 1. Основне правове поле ЄС щодо визнання великих підприємств

№ Документ, що визначає критерії 

загальна 
сума 

балансу, 
млн євро 

чистий 
оборот, 
млн євро 

середня 
кількість 

працівниківу 
фінансовому 
році, осіб 

1. Директива № 2013/34/ЄС; 
Господарський Кодекс Німеччини; 
Закон України № 996-XIV «Про 
бухгалтерський облік і фінансову 
звітність в Україні» 

>20 >40 >250 

2. Регламент № 651/2014 >43 >50 >250 
3. Директива № 2023/2775 >25 >50 >250 
4. Наказ Французької Республіки  

№ 2008-1354 «Про критерії 
визначення категорії належності 
компанії для цілей статистичного та 
економічного аналізу» 

>2000 >1500   ≥5 000 

5. Господарський Кодекс України - >50 >250 
6. Звіти ЄІБ, ОЕСР, сайт статистики 

ЄС «Eurostat» 
- - ≥250 

Рис. 2. Класифікація критеріїв великих підприємств
Джерело: авторська розробка.
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— загальна сума балансу — 25 мільйонів євро;

— чистий оборот — 50 мільйонів євро;

— середня кількість працівників у фінансовому ро�

ці — 250.

Таке полегшення є позитивним фактором, оскільки

ті підприємства, які раніше вважались великими, можуть

відноситись до середніх, а отже, до них застосовувати�

муть менш сурові вимоги. В українському законодавстві

на даний момент вносити зміни в профільний закон в

частині вартісних критеріїв не планується. Зареєстро�

вані законопроєкти відсутні щодо цього також відсутні.

Дані Світового Банку свідчать, що річна інфляція у 2022

році в ЄС становила 8,8%, а в Україні за аналогічний

період — 20,2% [21]. Тому вважаємо, що в українсько�

му профільному законі варто все таки збільшити вартісні

критерії для категорій підприємств.

Таким чином критерії великих підприємств країн

Європи є різними і складаються з трьох основополож�

них показників (табл. 1).

Наведені дані в таблиці дозволяють стверджувати,

що статично незмінним критерієм для великих під�

приємств є середньооблікова чисельність працівників, і

як правило це 250 і більше осіб. Саме цей показник зас�

тосовується у кожному з розглянутих підходів, тому

його можна назвати основним. Наступним більш змін�

ним фактором є чистий оборот великої компанії, він ста�

новить 50 мільйонів євро в половині з розглянутих

підходів. А загальна сума балансу є різною для кожно�

го підходу.

Розглянуті критерії великих підприємств України та

ЄС потребують розробки в додаткову класифікацію

(рис. 2).

Зазначена класифікація дозволяє структурувати та

оновлювати наявні критерії для великих підприємств, а

також розробляти нові, враховуючи економічні реалії.

Запропонована класифікація може бути застосовна не

лише країнами ЄС, а й будь�якою країною світу.

ВИСНОВКИ З ДАНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
І ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ РОЗВІДОК
У ДАНОМУ НАПРЯМІ

Отже, в дослідженні було розглянуто різні підходи

до визначення великих підприємств. В більшій мірі в

країнах ЄС застосовують підхід, запропонований в Ди�

рективі № 2013/34/ЄС, відповідно до якої великим є

підприємство, яке як мінімум відповідає двом з таких

критеріїв:

— загальна сума балансу — 20 мільйонів євро;

— чистий оборот — 40 мільйонів євро;

— середня кількість працівників у фінансовому ро�

ці — 250.

Ці критерії є основоположними, і взяті за основу як

високорозвиненими країнами (Німеччина), так і тими,

чиє законодавство перебуває в процесі євроінтеграції

(Україна).

Та не всі країни Європи користуються лише класич�

ними параметрами: для прикладу, у Франції існують свої

локальні критерії, за якими підприємство відносять до

великого, а в Україні на ряду з основоположними, існу�

ють власні, передбачені Господарським Кодексом Ук�

раїни. Також на окрему увагу заслуговує той факт, що

одночасно з критеріями "Бухгалтерської" Директиви в

ЄС діють інші, прописані в Регламенті ЄС № 651/2014.

Міжнародні організації, такі як ЄІБ, ОЕСР, та офіційний

сайт статистики ЄС для своїх досліджень у визначенні

великого підприємства керуються лише показником

середньооблікової кількості працюючих. Тобто від�

сутній єдиний підхід до розуміння великого підприєм�

ства.

Додаткова складність у визначенні уніфікованого

підходу виникає в оновленні основоположних критеріїв

Директивою № 2023/2775, яка передбачає збільшен�

ня вартісних критеріїв на 25% від тих, що зазначені в

"Бухгалтерській" Директиві. Однак таке збільшення в

першу чергу матиме позитивний характер і полегшить

діяльність підприємств. Оскільки річна інфляція в Ук�

раїні за 2022 рік більша ніж в ЄС на 11,4%, доречним

буде збільшити вартісні критерії також для підприємств

в Законі України "Про бухгалтерський облік та фінан�

сову звітність в Україні" на 25%, що в тому числі уніфі�

кує законодавство до вимог нової Директиви ЄС. Кри�

терії, зазначені в Директиві № 2023/2775 варто визна�

чити як єдині та основоположні, і прийняти їх на локаль�

ному рівні країнам�учасницям ЄС.

На основі розглянутої проблематики було сформо�

вано класифікацію критеріїв, яка полегшить їх структу�

ризацію, дозволить розробляти нові за потреби і зас�

тосовувати в будь�якій країні світу. Така глобалізація

додатково підвищує цінність обраної тематики дослід�

ження і є полегшить проведення аудитів фінансової та

податкової звітності деяких господарюючих суб'єктів.
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